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Mot de I’équipe
Faire partie d’une équipe comme celle d’Action Autisme, c’est comme étre entouré
7 de sa propre famille. La bienveillance et I’humanité que nos services offrent se
retrouvent également dans les liens qui unissent les personnes gravitant autour et
au sein de I’organisme. Lorsque les bénéficiaires des services sont au coeur des

décisions prises par Action Autisme, travailler devient une source de bonheur.

il St-Hmour,
Directrice Générale et

intervenante communautaire




Mot du Président du Conseil d’administration

A tous nos membres, amis, collaborateurs et bénéficiaires. C’est avec beaucoup
d’enthousiasme que nous vous présentons ce bilan annuel 2024-2025. Au cours
de cette période, nous avons poursuivi I’oeuvre de I’organisme aupres de ses
bénéficiaires tout en consolidant notre structure afin de mettre la table pour les
défis des années a venir. En effet, Action Autisme se trouve dans un état de
maturité qui lui permet d’aspirer a I’élargissement de son champ d’action. Cela
n’est pas étranger au fait qu’une horde de collaborateurs et de bénévoles
contribue aux activités de financement de I’organisme.

En ce qui me concerne, j’ai connu I’organisme il y a plusieurs années alors que je
participais a I’organisation d’événements de levée de fonds au profit de celui-ci. J’ai oeuvré dans le
milieu du spectacle pendant plus de vingt ans avant que la pandémie m’ameéne vers un changement
de carriére en 2021. J’ai depuis complété un baccalauréat a I’Université de Sherbrooke et je compte
exercer la profession d’avocat. Bien que je ne sois pas directement touché par I’autisme, je me sens
profondément interpellé par cette cause que j’apprends chaque jour a mieux comprendre. Le sujet
est, en soi, d’une grande richesse, tant par la diversité des manifestations que par la complexité des
enjeux qu’il souleve. Mais ce qui me touche le plus dans ce que j’observe en cotoyant membres et
intervenants, c’est la résilience des parents et leur maniére proactive de prendre en charge les défis
auxquels ils sont confrontés. Ce qui résonne particulierement en moi, c’est cette capacité qu’ont les
membres d’Action Autisme a former une véritable communauté d’entraide. Voir des citoyens s’unir,
s’organiser et passer a I’action pour soutenir les leurs est, a mes yeux, profondément inspirant. Voila
une réalité porteuse de sens et d’espoir.

Merci et bonne journée!!

i

Frangdis Valade, président du conseil d’administration



Mission et objectifs

Notre mission

Actlon Autieme est un organisme démocratioue
et 0 but non lucratif. Sa wmission est
d'accompagner et de soutenir gratuitement Les
personmnes autistes et Lewr famille partout au
Québee. Nous Les appuyons dans Les oléfls du
quotioien mettant a Leur service ung expertise en
constante évolution. Par notre approche, nous
contribuons activement au développement des
compétences et du mieux-etre sur Les plans de La
santt, de la vie sociale, favniliale et collective.

Nos objectifs

Alder Les familles du Québee oont L'un des
mmevabres est une personing autiste. SewsLbLLL%‘er
Lo population du Québec o L'autisme en

oénérol. & J Y i

Nos Actions

* Analyser et comprendre Les besolns des
personnes autistes ainst que ceux de leur
famille, afin de lewr offrir un
accompagnement adapté et bienveillant,
* Accuellliv au seln de wotre organisme
Les personmes autistes, Leurs proches,
ainst que tous Les citoyens du Québec
qui souhaitent s'bmpliquer dans La cause
e l'autisme.

* Ovganiser et parvticiper o divers
evénements bénéfices afin de bonifier
nos services et d'en assuver La pérennite.
* Falve appel o La générosité de donateurs
pour powvolr répondre o un plus grand
nombre de demandes d'atde et élavglr
notre bupact dans la communaute.



Nos valeurs fondamentales

Nous croyons en I'importance d’un accompagnement humain, respectueux et individualisé pour
les personnes autistes et leur entourage. Nos actions sont guidées par les principes suivants :

Encourager I’action Soutenir les apprentissages
Nous soutenons Les personmnes Nous créons un environmement
dans une démarche positive et Accueil sans jugement stimulant, steurtsant et
constructive. Nous Leur Nous accuelllons chague personne inclusif, propice & L'acquisition
fournissons les ressources, L'écoute avec respect, empatme et de nouwvelles connalssances et
et Vaccompagnement néeessaires  bienmveillance. Nous croyons que competences pour Les parents
pour attelndre Lewrs objectifs  chacun agit selow ses capacités et ses comme pour Les personines
‘P@VSOVLW@LS, soclaux et fﬂ mLLLAUX. vessources. Notre malsslon est o{’oﬁf\/ﬂ\( autlstes.

un espace séeurlsant, o chague

tndividin peut cheminer 0 son Propre

rythme.
Respect et collaboration Favoriser I’appropriation
Nous proposons oles ressources et des pistes NOUS encourageons chague personine 4 S’ approprier
d'intervention tout en respectant La Liberte de L'information regue et it Lintégrer selow ses priorités
chaque famille et de chaque personne autiste. Ils et son rythme. Le bénéficiaire détermine Les sujets

peuvent cholsir Les approches qui oowespon/w{em 0 qui L’Lwterpeuewt et La cadence de son chemlnement.
leurs valeurs, Leurs besolns et Leurs pré{érewces. Les Lntervenants demeurent ‘PVéSEWCS poUr offrir un

soutlen adapté en cas de besoln.



Notre Conseil d’Administration

Notre conseil d’administration est composé de sept bénévoles au grand coeur, engagés
activement dans la mission de I’organisme. Pour I’année 2024-2025, les membres scE sont
réunis a quatre reprises : trois assemblées trimestrielles (en janvier, avril et juin), ainsi

qu’une Assemblée Générale Annuelle en aout.

o

Cette année a été particul'
apport

L’adopti
Un soutien con

-

; wectri‘ée-generale et I’ense '
-*"" e départ de Madame France

Jie qu’elle a consacreés a notre organisme a titre de tresc

| —— | — -
: | ~—

ipe. Nous

_
DN ..‘
.

ous lui exprimons notre plus sincere



Notre Conseil d’Administration

Francois Valade, Carolyne Mondou, Emmanuelle Auger,
Président Vice-Présidente Secrétaire
France Conesa, Annie Bourdage, Natacha Pelletier, Suzanne Bibaud,

Trésoriere Administratrice Administratrice Administratrice



Historique de I'organisme Action Autisme — De 1995 a aujourd’hui

Fondé en 1995, Action Autisme est né de l’initiative d’un parent déterminé a offrir a son enfant autiste un acces a des
services adaptés. Ce parent a mobilisé d’autres familles partageant les mémes préoccupations, jetant ainsi les bases d’un
organisme communautaire structuré, fondé sur la solidarité et I’engagement citoyen. A cette époque, les traitements
disponibles pour les personnes autistes visaient principalement la guérison, car I’autisme était alors percgu, a tort, comme
une maladie a soigner. Les spécialistes formés a cette réalité étaient rares, et les services adaptés pratiqguement
inexistants. Devant ce vide, les familles n’avaient d’autre choix que d’étre proactives. Plusieurs parents se sont mobilisés
pour offrir a leurs enfants des interventions intensives, malgré les obstacles, avec I’espoir de leur construire un avenir
meilleur. Au début des années 2000, une nouvelle vague d’information a émergé grace a I’essor d’internet et, plus tard, des
réseaux sociaux. Pour la premiére fois, les parents avaient un acces élargi a des témoignages, a des recherches
internationales et a des descriptions de thérapies diverses, souvent présentées comme prometteuses. Bien que ces
approches aient suscité beaucoup d’espoir, elles étaient généralement onéreuses, non encadrées et peu accessibles dans
le réseau public. Cette situation a entrainé un accroit des demandes d’aide aupres de I’organisme découlant de la pression
financiere importante sur les familles, qui devaient mobiliser des ressources considérables pour offrir a leur enfant le
meilleur soutien possible. Avec le temps, et notamment grace a la prise de parole croissante des personnes autistes
adultes, la compréhension de I’autisme a évolué. Il ne s’agit plus de parler de «maladie» ni de «guérison», mais de
neurodiversité, d’accompagnement, et de soutien personnalisé. Cette évolution a marqué un tournant important dans la
mission d’Action Autisme. A partir de 2019 et en pleine pandémie de COVID-19, I’organisme a observé une augmentation
marquée des demandes d’aide de personnes autistes adultes. Les enfants accompagnés dans les années 1990 sont
aujourd’hui majeurs. Plusieurs d’entre eux, ainsi que leurs familles reviennent vers I’organisme a la recherche de
ressources pour les accompagner dans leur parcours adulte. Cette réalité souligne plus que jamais I'importance de
services continus et adaptés tout au long de la vie, et non uniqguement durant I’enfance. Depuis ses débuts, Action Autisme
place la personne autiste au coeur de sa mission et s’adapte aux besoins présents. L’organisme oeuvre a soutenir son
développement et a offrir des services concrets aux familles dans toutes les régions du Québec. Fort de ses 30 années
d’existence, Action Autisme incarne la résilience et la détermination de milliers de parents, proches et allié(e)s, unis par
une méme vision : batir une société inclusive, ou les personnes autistes peuvent développer leur plein potentiel, participer
activement a la vie collective, et contribuer pleinement a leur communauté. Aujourd’hui encore, I’organisme poursuit son
évolution, en phase avec les avancées dans la compréhension de I’autisme et les besoins croissants de ses membres, tout
en demeurant fidele a sa mission premieére : favoriser I’autonomie, la dignité et I’inclusion sociale des personnes autistes.



2015-2018

Accroissement constante des
demandes d’aide financiere.

L'impact de I’organisme n’est
plus significatif.

Mise en place des nouveaux
services et embauche de deux
intervenantes a temps partiel.

Démarches pour se
qualifier aux subventions
car les demandes d’aide
excedent les ressources

de I’organisme.




L’équipe d’Action Autisme

Notre petite équipe est composée de
deux personnes dévouées, qui se
partagent avec engagement
I’ensemble des responsabilités de
I’organisme. Polyvalentes, elles
remplissent a la fois des roles
administratifs, organisationnels et
d’intervention sur le terrain.

Anick St-Amour

Directrice générale et intervenante
communautaire. Anick assure la
gestion globale de I’organisme tout en
demeurant proche des familles grace
a son role d’intervenante. Elle veille a
la planification stratégique, aux
relations avec les partenaires et ala
qualité des services offerts.

Maude Auger

Adjointe administrative et intervenante
communautaire. Maude soutient
I’administration quotidienne tout en
participant activement a
I’accompagnement des familles. Son
réle hybride lui permet d’étre un lien
essentiel entre la structure
organisationnelle et les besoins du
terrain.
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Notre porte-parole

Emmanuel Auger

Emmanuel Auger est un allié précieux pour
Action Autisme. Porte-parole engagé, il
contribue grandement au rayonnement de
notre cause et a la réussite de nos
événements bénéfices, qui auraient une
portée bien moindre sans sa présence. Cet
homme de coeur, qui a littéralement la
cause tatouée sur le coeur, nous offre
généreusement son temps, son énergie et
son amour, sans jamais compter. Sa
sensibilité, son authenticité et son
engagement sincere font de lui un
ambassadeur exceptionnel pour notre
organisme et pour toutes les familles que
nous soutenons.




Les Comités de Travail

Afin d’accroitre son efficacité et de mieux structurer ses actions, Action
Autisme a mis en place deux comités de travail en 2024. Ces comités
permettent une meilleure répartition des responsabilités, une prise de
décision plus stratégique, et un suivi rigoureux des dossiers.

Comité Politique

Mandats: Membres : . . o
Elaboration et suivi du plan stratégique ~ Anick St-Amour, directrice generale
Révision des réglements généraux Membres du, conseil d’administration
Mise en place de politiques internes Personnel d’Action Autisme

Comité Budget

Mandats : Membres : . . -
Préparation et gestion du budget annuel Anick St-Amour, directrice générale
Suivi des subventions Maude Auger, adjointe administrative

Production des redditions de comptes =~ Membres du conseil d’administration

13



Portrait des
membres

Depuis sa création en 1995, Action
Autisme a toujours compté sur I’appui de
ses membres. Toutefois, c’est au cours
de I’année 2025 que nous avons
officiellement amorcé un processus de
répertoriage structuré. Face a une
demande de services en constante
croissance, nous avons la conviction que
notre offre est singuliére, adaptée et
pertinente pour les personnes autistes et
leurs familles. Il devenait donc essentiel
de mieux connaitre et mobiliser notre
base de membres afin de renforcer notre
impact.

Depuis le mois de mai 2025, nous avons
mis en place plusieurs outils facilitant
I’adhésion :

Un code-barres unique
Un formulaire d’adhésion en ligne,
accessible via notre site web
Un lien direct pour une inscription simple
et rapide
En tant qu’organisme a portée
provinciale, I’adhésion présente certains
défis logistiques. Toutefois, grace aux
outils technologiques maintenant en
place, nous sommes confiants de
pouvoir mettre a jour et élargir notre
liste de membres au cours de la
prochaine année.



L’'impact de nos trois volets de services

Chez Action Autisme, notre mission se déploie a
travers trois volets complémentaires, congus
pour répondre aux besoins diversifiés des
personnes autistes et de leurs familles. Chacun
de ces volets a un impact concret et mesurable
dans la vie de nos bénéficiaires, et contribue a
renforcer notre communauté.

Volet cParxent

e Accompagnement

e Formation

* Coaching en milieu familiale

e Achat ou prét de matériel \

Volet Adulte

e Accompagnement
e Formation et/ou coaching

e Consultation auprés d’une
intervenante en éducation a la
sexualité

 Achat ou prét de matériel

Volet Untervenant

e Achat ou prét de matériel




Volet
gtdulte

* Rencontres afin de clarifier ce gqu’est
’autisme et aider a comprendre les
différences entre la pensée autistique et
la pensée neurotypique.

* Remboursement des frais de formation
en lien avec les défis du bénéficiaire.

* Accompagnement individuel afin de
favoriser I’acquisition de nouvelles

compétences et maintenir I’autonomie.
* Prét de matériel éducatif ou spécialisé.

* Consultation auprés d’une intervenante
en éducation a la sexualité. Cet
accompagnement sert a outiller et a
parfaire la compréhension du bénéficiaire
dans diverses spheéres de la vie telles que
les relations familiales, amicales,
amoureuses et a explorer son identité
(connaissance et estime de soi).

16



— Micheal, Ange-Gardien

Actlon autisme a fait une grande différence dans wa vie. )'al eu la chance oe bénéficler oe Lleurs services
au moment ol nous nous buttions i des refus de service, des labyrinthes administratifs et un mangue
total de ressources pour Les personnes autistes diagnostiquées tardivement. Griice au soutien et o L'alde
o’ Actlon Autlsime, ma conjointe et wmol avons enfin Le support, L'atde et La compréhension dont nous
avions tant bespin. Par interméoiaive de différentes vencontres clblées pour éclatvelr différentes
questions, besoln, pour alder o Lo communication et coordonmer plusieurs services qui nous fatsatent
tourner en ronds, |'at finl par véussir i vetourner i L'école dans une formation adaptée et subventionnée.
Sans Actlon Autlsime, ¢a w'auralt jamats pu btre possible. Clest vassurant o’avolr rapidement acces o une
personne de confiance compétente i qui se confier et o qui Lont peut demander de L'atde sans jugement et

en toute clrconstance.




— Yann, Sherbrooke

Depuls 28 ans, |'al cette sensation d'interpréter Les choses différenument des
autres. Plus Jeune, malgré mes difficultés de langage et de concentration,
Jétals un ,ew%awt comme les autres. Au fil des ans, J'ai cherché o comprendre
pouraquol, J'nterprétais Les choses différemment. Lors de mon dingnostic, j'al su
que J'ttais autiste. )'al rencontré Lorganisme Action Autlsme et griice aux
outils et aux informations que Lorganisme m'a donnds, j'al pu comprendre
CertaLns comportements gue |'avais et m'onk permis de m’améliorer et de me
sentlr mieux en soclété. Merel it L'accompagnatrice qui wm'a permls de mieux me
comprendre et de pouvolr plus facilement interagir avee wma famdille et mes amis
SANS me sentlr Juger. De plus, |'al retrowvé wune bonne estime et conflance en

mot, ce qul m'a permis o'avancer dans La vie comme tous les autres

humaines.
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Volet
Jazent

* Rencontres afin de clarifier ce
qu’est I’autisme et aider a
comprendre les comportements
atypiques de votre enfant.

* Remboursement des frais de
formation en lien avec les défis de
votre enfant.

* Coaching pour mettre en
application, dans votre
environnement familial, les
notions apprises lors de
formations.

* Prét de matériel éducatif ou
spécialisé.

* Consultation auprés d’une
intervenante en éducation a la
sexualité pour les besoins en

lien avec leur enfant autiste.

19



— Nadine, Laval

Je suls une maman dune jeune femme autiste. Ma rencontre avee Action
Autisme m'a permis de miexprimer sans jugement et ol'obtenlir réponses i mes
questions. Le soutien que j'al vegu wm'n atdé n wlewx comprendre Lautisme et o
accepter Lo diffévence de ma fille. Uouverture de L'accompagnatrice a permis o ma
fille de travatller sur oes concepts ntlmes en Lien avee ses Limites, Le vespect ole <ol
et le vespect odes autres. Ma fille peut matntenant compter sur un adulte oe
conflance qui sera towjours i pour elle. En tant que parents, cest un énorme

soutlen. Action Autisme permet i ma fille de se comprendre et o’avancer dans La
vie, elle devient une jeune femme épanoule.

— Anonyme, Laval

_Je consldere votre organisme un cadeau du clel. )'ttats epuisée
et découragée it trowver quelgqu'un qui m'atde o changer La trajectoire
de mon enfant en me supportant dans mon approche jusqu'a ce que je
Vous trouve. Vous vous donnez généreusement i la cause et

VOUS tes umn Support Lwcmgabte pouUr Mol et LWne Source

de bonheur poUr Patrick. Mervellll!
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— Stéphane,

Chertsey

Prevwigrement en mon nom personnel, je Vous remercle
sincerement pour votre dévouement it L'égard oe mon fils. Vos actlons
envers Lul, lul ont permis d'acquérir wune autonomie et une conflance

en Llul-mémee, ce qui Lul a permils de fatre Lachat o'une matson cet
hiver et nous en sommes trés flers. Mille merels a Action
Autisme!

21



Yolet

Qntervenant

* Prét ou achat de matériel
éducatif ou spécialisé afin
d’optimiser leurs interventions
aupres de la clientele
neurodivergente.

22



— Jade, Technicienne en éducation spécialisée CISSS du
Bas-Saint-Laurent

Action Autisme m'a permis d'outiller une usageére vivant avec un TSA
grace a l'achat de matériel spécialisé. Il m'a été aidant et rassurant
d'accéder aux services de maniére simple et efficace. J'apprécie la
rapidité a laquelle j'ai eu des réponses. La mission de l'organisme a

répondu a mes attentes comme intervenante, mais surtout aux besoins
de l'usagere.

Merci a vous !

23



HEURES D'INTERVENTION (1281.07 HEURES)

volet intervenant
(22.41h-1,8%)

Volet parent
(377.33h -29,5%)

Volet adulte
(881.33h -68,7%)

24



Régl OF

Au Québec, une région socios
pour organiser et assurer la g

sociosanitaires desservies

itaire (RSS).est une subdivision territoriale mise en place
station des services de santé et des services sociaux. Le

Québec est divisé en 18 régions sociosanitaires;définies par le ministére de la Santé et des

Services Sociaux (MSSS). Ceg
qui encadrent la gestion des €

ggions constituent des unités géographiques stratégiques
plissements de santé ainsi'que la coordination des services

sociaux. Dans le cadre de notré mission, Action Autisme dessert a ce jour 10 de ces régions,

offrant ainsi un accompagnement provincial adapté aux féa
familles.

personnes autistes et de leun
1.Bas-Saint-Laurent (4):

3 bénéficiaires volet intery

du CISSSBSL,

1 bénéficiaire volet adulte

2. Saguenay-Lac-Saint-Jean:
Aucun

3. Capitale-Nationale (1):
1 bénéficiaire volet 2

4. Mauricie-et-Centre-du-Q
2 bénéficiaires volet @

5. Estrie (2):

1 bénéficiaire volet adulte,
rent

1 bénéficiaire volet
. Montréal (3):

. Outaouais (1):
1 bénéficiaire volet ¢

. Abitibi-Témiscamingue
aucun

. Cote-Nord:
aucun

0. Nord-du-Québec:
aucun

= O 00 ~N O

Ite
ebec (3):
Ite,

1 bénéficiaire volet parent

3 bénéficiaires voletiadulte

rent

ités et besoins locaux des

11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine:
aucun
12. Chaudiere-Appalaches:
aucun
13. Laval (15):
7bénéficiaires volet adulte,
3k iaires volet parent
14. Lanaudiere (2):
1dDénéficiaire volet adulte,
1 bénéfiGiaire volet parent
15. Laurentides(3):
1 bénéficiaire volet adulte,
2 bénéficiaires voletiparent
16. Mo egie (2):

17, )

ries-de-la-Baie-James:

ant,

Olet parent

au

aucun
otal de bénéficiaires (36):
olet intervenant: 3,
Volet Adulte:17
Volet parent:16
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Collaborations

Au cours de I’année 2024-2025, Action Autisme a établi de nouvelles
collaborations qui enrichissent et renforcent notre impact auprés des
personnes autistes et de leurs familles.

Ces partenariats nous permettent de :
Bénéficier de ressources et d’expertises complémentaires
Etendre notre réseau d’entraide et de soutien a travers le Québec

Nous sommes fiers de ces alliances qui ouvrent la voie a de belles
réalisations et a un avenir prometteur pour notre organisme.

; %\ Hﬂgrﬂupcmem f fﬁ
pour la Valorisatior E%:QT;:"I‘H”
AL’/) \&—. de la Paternité .

s s/ AXIA

& ABLE &CAPABLES SERVICES
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e

Ateliers de coaching parental T \

A
Une magnifique collaboration avec ALPA (Association Lavalloise des ;4 ?;4
Personnes Aidantes) a permis la réalisation d’une série d’ateliers de coaching
parental, centrés sur la thématique de I’autisme et les défis du quotidien.
Action Autisme a concgu et animé une série de 5 ateliers en présentiel dans les
locaux d’ALPA. Par la suite, nous avons adapté ces ateliers sous forme de
présentations PowerPoint narrées, afin que les parents puissent les suivre a
leur rythme et dans le confort de leur foyer.

Thémes abordés lors des 5 ateliers :

Introduction au TSA (Trouble du Spectre de I’Autisme)

Suite sur le TSA et observation des comportements

Adaptation de I’environnement, choix d’objectifs atteignables, décomposition
d’un comportement en étapes

Soutenir ou corriger un comportement

Gestion des comportements défis -

Ces ateliers ne sont que le début de ce que nous souhaitons offrir
population du Québec concernée de prés ou de loin par I’autisme.
constituent un outil supplémentaire pour mieux.c ‘autis
I’espérons, faciliter une inclusion plus natur -
anc succes. Nous

slle et h
collaboration a été f
‘ ' suite & cet engoueme ,

\H‘
A

la

W




Défis et objectifs 2025-2026

Défis
Répondre a toutes les demandes de services recues dans un délai raisonnable
Assurer la pérennité de notre mission

Objectifs
Se qualifier dans le programme PSCO national
Agrandir I’équipe d’Action Autisme

28



Nos événements bénéfices 2024-2025

En 2024-2025, Action Autisme organise plusieurs événements bénéfices
majeurs qui nous permettent de financer nos projets et de sensibiliser la
communauté a la cause de I’autisme. Ces moments de rassemblement sont
aussi I’occasion de créer des liens forts entre les familles, les bénévoles, les

partenaires et les donateurs.

DECOUVREZ CI-DESSOUS LES MOMENTS FORTS DE NOTRE CALENDRIER,
ET JOIGNEZ-YOUS & NOUS POUR SOUTENIR CETTE BELLE MISSION!




Aot 2024

MAGASINER POUR UNE BONNE CAUSE
2° édition
fn collaboration avec Ja parcisse ‘&-Iuc

$4500 X TUIUCA_s

Septembre 2024

Tournoi de golf KINGSTON
5¢ édition

i . C);gam'.&é(]mr
Electricité Kingston Inc.

$55 000
X

I
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Wal 2025

—_‘ .T-j."'."l‘ . ¢ € . Tournoi de Poker des Célébrités
R e .3 N R & " 10¢ édition

0'7116'8(]9617‘

POKER ARENA
REPENTIGNY

$42 025
X

]Tt’[ . -!. [

FRIPERIES ROSEMERE

N . o 2 9 - T 82 8 @ @
Juiv 2025 "M 11T
MAGASINER POUR UNE BONNE CAUSE W
fn collaboration avec Ja parcisse ‘&—Iuc & ;*‘
$4023 X T x

agasiner pour une bonne cause!
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Dons recus 2024-2025

Au cours de I’exercice 2024-2025, Action Autisme a eu la chance de bénéficier de la

générosité de nombreux donateurs, partenaires et membres de la communauté. Ces

contributions financiéres et matérielles jouent un role essentiel dans le maintien et le
développement de nos services.

Grace a ces dons, nous avons pu :
Soutenir nos programmes d’accompagnement et d’interventions
Organiser des événements de sensibilisation et de collecte de fonds
Développer de nouveaux outils et ressources adaptés aux besoins des personnes autistes
et de leurs familles

Nous remercions chaleureusement tous ceux qui nous ont fait confiance et qui participent
activement a la réalisation de notre mission.

Décewmbre 2024 DON ANONYME 30 000$

Jowvier 2025
Le Club des Lions de
Lachute et Madame
Pierrette Aubin Lauzon
1400 $

Juin 2025

Dons de jeux et matériels
spécialisés
par
Madame Julie Daigle



Souvenirs 2024-2025

L'année 2024-2025 a été riche en moments forts et en rencontres mémorables pour Action
Autisme. Que ce soit lors de nos événements, ateliers ou collaborations, chaque instant
partagé avec les familles, bénévoles et partenaires a contribué a faire grandir notre
communauté.

Ces souvenirs précieux témoigneqt de notre engagement commun et nous inspirent a
poursuivre notre mission avec passion et détermination




nl W

Hhu







Merci a nos bénévoles

Action Autisme survit grace a ses événements bénéfices et sans nos précieux bénévoles
aucune levée de fonds ne serait réalisable. Au nom de toute I’équipe et des bénéficiaires
de nos services, nous vous exprimons notre profonde gratitude pour votre temps, votre
générosité et votre humanité.

MAGASINER POUR UNE BONNE CAUSE 2024 TOURNOI DE GOLF
Bénévoles KINGSTON 2024
Bénévoles
Natacha Pelletier France Conesa

Carole St-Amour isse St-Luc
Monique St-Amour
Richard St-Amour
Les Chevaliers d
de Ville Lorrain
et Bois-des-Fili AnickSt-Amour
Les Filles d’ de Emmanuel Auger

Bois-des-Fj Simon Jetté

Emmanuelle Auger
Carole St-Amour
onique St-Amour
ickSt-Amour

025: Administrateurs et 2 invité
: 30h
60h

at demandes de subventions: Président,

loppement d’un projet podcast: Président,
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Fom o

4 La paroiss
ur - Luc Vaillanc
'__f--" s de Colomb Mélianne

rraine Rosalie
s-des-Filion Maude Augetr

Ies d’lsabelles de AnlckSt-Amour

-des Filion ; on Jetté

Nombre de bénévoles pour la journée: 21
Nombre d’heures données:
121 heures pour la journée

uy-AIexandre Lord Thomas Jetté
Kelly-Anne Monette Isabelle Houle

Josig
Kim Huss«c
Maxime Charett
Daphnée Auger
Rosabelle Proteau
Virginie Poirier
William Sabourin

Nombre de bénévole: 15
Nombre d’heures données:
69 heures pour la journée
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Merci a nos précieux philanthropes financiers

Chaque année, nous sollicitons votre appui afin d’obtenir du soutien financier et des
commandites pour poursuivre notre mission. Malgré un contexte parfois incertain, vous
répondez toujours présents. Votre générosité et votre engagement nous permettent de

continuer a offrir des services essentiels aux personnes autistes et a leurs familles, partout
au Québec.
Merci de croire en nous, de croire en notre mission, et surtout, d’avoir choisi I’autisme
comme cause coup de coeur. Votre contribution fait une réelle différence.

(C=) KINGSTON

Avttiste JHEVHS

TEAM ARENA
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Bilan financier 2024-2025

Le bilan financier de I’'année 2024-2025 refléte la rigueur de notre gestion ainsi que la
confiance renouvelée de nos partenaires, donateurs et membres. Malgré un contexte
économique incertain, Action Autisme a su maintenir ses engagements et assurer la
continuité de ses services. Nos ressources ont été utilisées de maniére responsable afin de
répondre efficacement aux besoins des personnes autistes et de leurs familles, tout en
posant les bases d’un développement durable de I’organisme.

REVENUS $99 361

furtres (55 261)
R, Evénemanta

bénéticeas ($52 &670)
H3%%

Dons (541 428)
47%

DEPENSES $111 892

Depenies lides aUx evenaments banafices
(518 302)

16% admin (§24 246)

22%

Communication
et visibilité (3825)
1%

L ]e-5 ety 1 wolats
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2025 2024

PRODUILLS
Activités 00 361 % 266 267 %

FRAIS D'ADMINISTRATION

Salaires et avantages sociaux 49 382 53 B19
Loyer 17 359 14 820
Ajustement des taxes 5094 14 714 14 101
Frais inhérents aux activités 8 589 104 276
S0l traifance & OO -
Frais comptables & judiciaires 5417 2 457
Dons octroves 4 376 5 T48
Assurances 1261 924
Fornmation 1 055 4 262
Télecommunications 1030 2118
Fourmtures de bureau 702 1 246
Intérérs ef frais bancaires 624 431
Publicité et promotion 571 32
Frais informartiques 217 2720
Taxes et permis 95 026
Creances doutenses et irréconvrables - 3 200
Honoraires professionnels = 1375
111 892 212 475

(INSUFFISANCE) EXCEDENT DES PRODUITS SUR
LES CHARGES D'EXPLOITATION {12 531) 53 792

AUTRES PRODUITS (CHARGES)
Radiation de dette imécupérable - {10 000}

(INSUFFISANCE) EXCEDENT DES PRODUITS SUR
LES CHARGES (12 531) % 43 792 %




BILAN
30 JUIN 2025

(Mom auwdite - Vioir b Rapport de mis<ion de compilaiion)

Actif
Actif & cowrt terine
Encaisse

Débitenrs (note 23
Frais payés d'avance

ACTIFS INCORPORELS (note 3)

Passif
Passif a court tenne

Creditenrs (note 4)
lmpors & payver

Aclils netls

Actifs nets non affectes

2025 2024
137351 % 117 541 %
6624 AR B30

- 1457
143 07% 157 BD8
42 42
144 017 % 157 850 %
505 % 1 808 %
40 30
4% 1 B47
143 472 156G ()3
144 017 % 157 850 %
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Pour nous rejoindre

© Adresse 1705-250, boulevard des Laurentides Laval (Québec) H7M 2P5

t. Téléphone 450 627-2250

'@ Courriel actionautisme@hotmail.com i
Site internet www.actionautisme.org

B Suivez-nous sur les réseaux sociaux
@ Facebook : Action Autisme
wa Instagram : @actionautisme




POUR FAIRE UN DON

d‘lot Lf qp/ome

(
SULLR Action

e
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.--——""II
\

44



	Mot de l’équipe
	Mot du Président du Conseil d’administration
	Mission et objectifs
	Nos valeurs fondamentales
	Notre Conseil d’Administration
	Historique de l’organisme Action Autisme – De 1995 à aujourd’hui
	L’équipe d’Action Autisme
	Notre porte-parole
	Les Comités de Travail
	Portrait des membres
	L’impactde nos trois volets de services
	Régions sociosanitaires desservies
	Collaborations
	Défis et objectifs 2025-2026
	Nos événements bénéfices 2024-2025
	Dons reçus 2024-2025
	Souvenirs 2024-2025
	Merci à nos bénévoles
	Merci à nos précieux philanthropes financiers
	Bilan financier 2024-2025
	Pour nous rejoindre
	POUR FAIRE UN DON

